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Com tema Gestão Organizacional e os seus Desafios diante do Cenário Atual,
será realizado, nos dias 19, 20 e 21 deste mês, a partir das 18h, o I Encontro
de Gestão Organizacional FOCCA. O evento acontece no auditório da
Faculdade de Olinda, Rua do Bonfim, 47, no Carmo.

Na pauta, abordagens sobre Empreendedorismo e Negociações, Futuro das
Organizações de Impacto, Financeiro x Econômico: a Gestão das
Disponibilidades, Formando e Liderando Equipes de Alto Desempenho, Como
Redesenhar a Mente para Alcançar Metas Diárias, além de Desafios da Gestão
de Pessoas: Administração de Conflitos.

A inscrição é gratuita e pode ser feita até o início do evento, na FOCCA. No ato
do credenciamento, os interessados devem levar 2kg de alimentos não
perecíveis, que serão destinados ao Abrigo Santo Antônio.

PROGRAMAÇÃO

19 de novembro –

18h às 19h – Credenciamento

19h às 19h15 – Apresentação dos convidados e palestrante

19h15 às 20h Leônidas Albuquerque (Tema: Empreendedorismo e
Negociações)

20h às 20h15 – Rodada de Perguntas

20h15 às 21h – Ítalo Leal (Tema: Futuro das Organizações de Impacto)

21h às 21h15- Rodada de perguntas

21h15 às 21h30 – Encerramento
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20 de novembro –

19h às 19h15 –  Apresentação dos convidados e palestrante

19h15 às 20h Luciano Brasileiro (Tema: Financeiro x Econômico: a Gestão das
Disponibilidades)

20h às 20h15 – Rodada de Perguntas

20h15 às 21h – Jedilson Amorim (Tema: Formando e Liderando Equipes de Alto
Desempenho)

21h às 21h15 – Rodada de perguntas

21h15 às 21h30 – Encerramento

21 de novembro –

19h às 19h15-  Apresentação dos convidados e palestrante

19h15 às 20h-  Saulo Veríssimo (Tema: Como Redesenhar a Mente para
Alcançar Metas Diárias)

20h às 20h15 – Rodada de Perguntas

20h15 às 21h – Vânia Loureiro (Tema: Desafios da Gestão de Pessoas:
Administração de Conflitos)

21h às 21h15 – Rodada de perguntas

2h15 às 21h30 – Encerramento
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