3 Eletros I 8 OLINDA

PREFEITURA MUNICIPAL

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
Secretaria de Gestéo de Pessoas e Administracdo

PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2024

N

A
Comissdo de Selegao
Ref.: Processo Seletivo N2 001/2024

Prezados Senhores,

A FUNDACAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROS, administradora de Planos de
Beneficios multipatrocinada, com 50 (cinquenta) anos de experiéncia na gestdo de Planos de
Beneficios, inscrita no CNPJ sob o n2 34.268.789/0001-88, com sede na cidade do Rio de
Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, a avenida Marechal Floriano, 272 e 282 andares, Centro,
vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos
servidores do Municipio de Olinda.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos inteirando-nos de todas as condicOes para a elaboracdo da presente proposta.

1. Capacitagao Técnica
a) Experiéncia da Entidade

I. Informar a Rentabilidade da Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC (veja Tabela
Critérios de Auxilio Federativos ao final do documento):

Ano Rentabilidade a.a.
2023 15,29

2022 7,92

2021 0,44

2020 9,05

2019 18,34

Taxa acumulada no periodo: 61,27 % a.a.

Rentabilidade nominal dos planos nos dltimos 5 anos (%)

Planos 2019 2020 2021 2022 2023 Acumulado
BD Eletrobras 25,47 12,91 2,35 10,61 14,51 83,65
CD Eletrobras 11,95 6,71 -0,9 6,61 16,03 46,44
CD Eletrobras BPDS 24,71 4,92 -1,65 5,91 17,00 59,46
CV ONS 12,73 6,12 -1,37 6,8 16,28 46,53
EPE 12,23 6,07 -1,18 7.25 16,02 46,38
PGA 16,24 4,78 1,55 10,34 14,31 56,00
Eletrobras CD | - - 0,28 6,41 13,65 21,28
CD Eletros Multi - - - - 2,92 2,92
Consolidado 18,34 9,05 0,449 7.92 15,29 61,27
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Fonte: Site da Eletros — Relatério Anual de Informacdes — RAI 2023 (Pagina 55) apresenta o histérico dos ultimos
5 anos. Os relatodrios dos demais anos podem ser consultados no site no mesmo diretdrio.
https:// eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/04/relatorio_anual eletros 2023.pdf

Il. Ativo Total da EFPC (em ) nos ultimos 05 anos:

Ano Ativo sob gestdo em RS milhdes
2023 5.853.784
2022 5.509.264
2021 5.422.073
2020 5.510.732
2019 5.502.432

Fonte: Site da Eletros — Demonstracdes Contabeis de 2023, 2022, 2021, 2020 e 2019
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Demonstracoes Contabeis 2023.pdf

lll. Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:

Ano Quantidade de Participantes da EFPC
2023 5.323
2022 5.227
2021 5.231
2020 5.129
2019 5.076

Fonte: Site da Eletros - Relatério Anual de Informacdes — RAI 2023 (pagina 39) apresenta o histérico dos ultimos
5 anos. Os relatérios dos demais anos podem ser consultados no site no mesmo diretdrio.
link: https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/04/relatorio_anual_eletros 2023.pdf

b) Governanga

I. Informar a estrutura de Governanga (Composi¢do dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de
Comités, Comités de Investimentos, Comités de Planos, Processo de Gestao de Riscos e
Controle Internos.

a) A Estrutura de Governanga formada pelos Orgios estatutarios estabelecidos como
previsto na Lei Complementar n2 108/2021:

Orgaos Descrigao Composigao
Estatutarios
Conselho Orgdo maximo da Eletros, o CDE é |6 Conselheiros Efetivos
Deliberativo responsdvel pela aprovacdao da politica geral | e 6 Suplentes
(CDE) de administracdo da Fundacdo e de seus
planos.
Orgdo de controle interno, o CFE tem como | 4 Conselheiros Efetivos
Conselho Fiscal | fungdo manifestar-se sobre atos | e 4 Suplentes
(CFE) administrativos e operacionais da Fundacao.
Orgdo responsdvel pela administracio da | Presidente, Diretor de
Diretoria entidade, agindo sempre em conformidade | Beneficios
Executiva com a legislacdo vigente, o Estatuto, os | Previdencidrio e
(DEE) regulamentos e as normas gerais fixadas pelo | Diretor Financeiro
Conselho Deliberativo.

Evidéncia: Estatuto
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2021/12/Estatuto_Eletros rev_dez-2021.pdf
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b) Outras Instancias de Governanga de Carater Consultivo ndao obrigatdrias, criadas
para assessoramento dos Orgdos Estatutarios:

Comité de Gestao Comité de cardter permanente, responsavel por analisar
Previdenciaria (CGP) propostas de acles estratégicas relacionadas a gestdo
previdencidria, com fins especificos de preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio econémico-financeiro dos planos de
beneficios administrados.

Comité de Conduta Etica | Responsavel por analisar a conduta dos colaboradores e

(CCE) prestadores de servigos, diante de situagdes que envolvam as
guestdes éticas.
Comité Consultivo do Tem por objetivo acompanhar o desempenho do plano de

Plano (CCP) - CV ONS previdéncia CV ONS, que é administrado pela Eletros.

Comité Consultivo do Tem por objetivo acompanhar o desempenho do plano de
Plano (CCP) - CD previdéncia CD ELETROBRAS, que é administrado pela Eletros.
ELETROBRAS

Comité de Equidade e Forum dedicado as questdes corporativas que sdo relacionadas
Diversidade (COED) a equidade de género, etnia e diversidade humana.

Comité Estratégico de Forum voltado para tratar das questdes corporativas e
Tecnologia da estratégicas relacionadas a tecnologia da informacao.

Informagao (CSTI)

Comité de Seguranga da | Tem como objetivo, subsidiar a tomada de decisdao quanto aos
Informacgdo e procedimentos a serem adotados em cada situacdo concreta
Privacidade (CSIP) de tratamento de dados pessoais e apoiar o cumprimento da
legislacdo e boas praticas de seguranca da informacdo e
tratamento de dados pessoais.

Fonte/Evidéncia: Site da Fundac3o — link: https://eletros.com.br/governanca/

c) Comité de Investimentos:

Comité de assessoramento a Diretoria Executiva da Eletros — DEE, de carater
permanente, responsavel por avaliar as propostas de investimentos e realocagdao do
portfélio, atendendo aos principios da otimizacdo dos resultados, seguranca e
rentabilidade dos planos de previdéncia e do Plano de Gestdao Administrativa - PGA,
em conformidade com a legislacdo vigente, o Estatuto, as respectivas Politicas de
Investimentos, regras de algcadas e demais normativos internos de observancia
obrigatdria na gestdao dos recursos garantidores dos planos de beneficios e do PGA,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Evidéncia: Regimento Interno do Comité de Investimentos — Cl (tltima versdo aprovada na reunido 506 do
Conselho deliberativo em 10/04/2023.

https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2023/04/NR-439 - 00 -
Regimento_Interno_Comite_de_Investimentos_Aprovado CDE_- 10.04.23-VF-506a.pdf

d) Comité Gestor de Planos:

O artigo 61 do Estatuto Social da Eletros prevé que a gestao dos Planos de Beneficios
poderd ser apoiada por Comité de Plano, conforme definido em Regulamento,
conforme transcrito a seguir: “Art. 61 A gestao dos planos de beneficios da ELETROS
podera ser apoiada por comités que serdo previstos nos respectivos regulamentos”.
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e No momento, 2 (dois) planos de contribuicdo definida administrados pela Fundagao
possuem Comités Consultivos.

e O funcionamento do Comité e a definicdo das suas atribuicdes devera ser detalhada
no Regimento Interno, a ser elaborado pela Eletros em parceria com o Municipio. Os
membros receberdo o suporte técnico necessdrio para a subsidiar a realizacdo das
reunioes.

Evidéncia: Comité Gestor do Plano CV ONS

https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2020/12/Regimentolnterno_ComiteCVONS.pdf

e) Processo de gestdo e mitigagdo de riscos:

e Os instrumentos de Controles Internos e Gestdao de Riscos utilizados na Fundagdo
baseiam-se nos seguintes documentos de referéncia: Instruc¢do MPS/CGPC n@
13/2004; Estatuto da Eletros; Lei 12.846/2013; Manual de Organizacdo da Eletros;

e Politica de Risco e Compliance; Politica de Seguranca da Informacao; Norma de Risco e
Compliance e Guia PREVIC - Melhores Praticas em Fundos de Pensao.

e Na estrutura organizacional, a Geréncia de Gestao de Riscos, tem as atribui¢bes de:

v

Coordenar o processo de identificacdo, avaliacdo e monitoramento de riscos
estratégicos e corporativos - Para tanto, todos os processos da entidade
encontram-se devidamente mapeados, considerando a identificagdo, avaliagao
e tratamento dos riscos identificados, gerando a sua Matriz de Riscos;

Aplicar a metodologia da Gestdo Integrada de Riscos, visando a atuacdo de
modo mais preventivo no tratamento de suas ameacas e oportunidades;

Disseminar a Cultura de Riscos, amplificando a metodologia das 3 Linhas
através de treinamentos e apoio as areas na sua implementacao;

Acompanhar o atingimento de metas, dando-se a partir do desenvolvimento e
monitoramento de indicadores de gestdo;

Assessorar os gestores na busca de controles adequados de forma a mitigar os
riscos identificados;

Reportar a direcdo da organizacdo os resultados alcancados com os planos de
acdo desenvolvidos, a partir dos riscos previamente identificados;

Implementar e monitorar as politicas e medidas de integridade;

Adicionalmente, a Norma de Risco e Compliance, estabelece os padrdes a
serem observados no processo de gestdo de risco e compliance para assegurar
o adequado tratamento dos riscos inerentes as atividades operacionais e ao
cumprimento legal e normativo.;

A Fundacdo utiliza um software especifico para gestao de riscos, o SoftExpert
Suite.
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Il. Apresente a qualificacdao e experiéncia da Diretoria Executiva:

e Qualificagdo: A Eletros possui estrutura de governanga dentro do padrdo legal e
dirigentes qualificados, escolhidos através de um rigido processo de assessment,
entrevistas e avaliacdo dos candidatos.

Formagao Académica

(ARGR)

Membros da Diretoria Cargo/Funcgdo Mini Curricul d
Executiva In1 CUrriculios enviaaos em anexo
Mestrado em Gestdo Empresarial,
Pedro Paulo da Cunha Presidente Graduagdo e Pds-graduagao em Ciéncias

Contabeis, Pds-graduagdo em Especializagdo
para Executivos e MBA em Gestao.

Carlos Eduardo Brasil
Pereira
(ARPB)

Diretor de Beneficios
Previdenciarios

Graduacdo em Economia, Marketing e
Contabilidade, com MBA em Gestdo, MBA
em Finangas e MBA em Planejamento
Tributdrio.

Luiz Guilherme de Franga
Nobre Pinto
(AETQ)

Diretor Financeiro

Graduado em Estatistica pela UERJ, com
MBA em Financas na Coppead e mestrado
em Economia pela FGV/RIJ.

(1)ARGR — Administrador Responsdvel pela Gestdo de Riscos
(2)ARPB — Administrador Responsdvel pelos Planos de Beneficios (Resolu¢do CGPC n? 18/2006)
(3)AETQ — Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (Resolugdo CMN n2 3.792)

e Experiéncia dos atuais gestores (Diretoria Executiva) em gestdo de EFPC (por anos de

experiéncia).

Membros da Diretoria Cargo/Funcgdo Anos de Experiéncia em EFPC
Executiva
Pedro Paulo da Cunha Presidente 20 anos, 9 meses

Carlos Eduardo Brasil
Pereira

Diretor de Beneficios
Previdenciarios

8 anos, 7 meses

Guilherme de Franga
Nobre Pinto

Diretor Financeiro

29 anos e 21 dias

2. CondigOes Econémicas da Proposta

I. Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢Ges
e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos
em percentual ao ano, com duas casas decimais.

Forma de custeio para a administra¢ao do plano

0,49%

TAXA DE ADMINISTRAGCAO
TAXA DE CARREGAMENTO

ZERO
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Dados Consolidados todos os planos em 2023

Classe Despesa Despesa
de Investidor Administrativa/Ativo Administrativa/
Participante
2023 0,55% RS 6.190,49

II. Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

° N3o sera cobrado qualquer aporte do Municipio.

° As condigbes de nossa proposta foram dimensionadas para suportar
integralmente os processos de implantacdo e manutencao do plano (passivos e ativos),
sem a previsao de aportes iniciais, exceto para o caso de investimentos decorrentes de
parametros demandados pelo Municipio que ndo sejam aderentes ao Regulamento.

3. Plano de Beneficios

a) Suporte para a Implantagdo do Plano

I. Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes:

° O processo de implantacdo serd liderado pela Geréncia de Relacionamento, que
tem em seu escopo de atuagdo a implantacdo e o desenvolvimento de planos, com a
conducdo de agles de orientacdo e esclarecimento de duvidas, incremento de novos
Participantes e contribuicdes. Em resumo, para alcance do publico alvo consideramos as
seguintes acdes e recursos:

Recursos Canais Comentdrios
Sistema e troca O processo sera apoiado com a utilizacdo de
de arquivos sistema desenvolvido pelo  principal

fornecedor de solucées de Tl para entidade
de previdéncia.
O participante podera fazer a adesdo ao

Adesdo On line Plano de Beneficio em qualquer local e

encaminhar documentos eletronicamente.
Folheteria e Disponibilizacdo de Informativos impressos,
materiais cartilhas e books.

informativos

Visitas aos locais de trabalho para conversar

Equipe com os servidores, promover o Plano de

de distribuicao Beneficios e equipe presencial em datas
programadas.

Whatsapp Disponibilizado para atendimento aos
servidores.

Palestras Realizagdo de palestras, para explicar aos

publico elegivel o funcionamento do RPC e
informar das vantagens da adesdo.
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Central de Atendimento por telefone em hordrio
Atendimento | comercial, por equipe de atendentes
(telefone) qualificados.

App Mobile Acesso através de aplicativo APP disponivel

no google play e apple store.
Portal do Participante: area restrita com
informagdes individuais acessada no site da

Plataforma Web

(site) Fundacdo na web e pagina especial com
informagdes sobre o Plano para os Entes
Federativos.

E-mail Envio de videos e informativos eletronicos.

Site dedicado ao
Plano

Disponibilizamos no site da Eletros uma area
dedicada com informacdes do Plano para os
servidores publicos.

Il. Plano de Educagdo Previdencidria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a
execucdo desse plano. Listar as acoes de educa¢ao financeira e previdencidria, os
canais e agcdoes em curso na EFPC:

° A Fundacdo executa desde 2010 o Programa Eletros Cultivar, voltado para
fomentar a educacdo financeira e previdenciaria. No programa sao oferecidos conteudos
diversificados aos nossos participantes

0,

+» Educacdo Financeira/Canal Dedicado:

° Contamos com canal dedicado sobre educacao financeira, acessado no website da
Fundacdo no link: https://eletros.com.br/blog/. A Eletros utiliza também o seu canal no
Youtube para divulgacdo de conteudos sobre educacdo financeira e realizacdo de
palestras sobre a tematica.

° Os participantes acessam conteudos diversificados, com o objetivo de transmitir
informacdes praticas e objetivas, por meio de videos, podcasts, e-books, matérias,
simuladores e mais

° Alguns dos conteudos disponiveis na plataforma Blog Cutivar:

O que gueremos
colher no futuro?

Ampliar a compreensdo
sobre a situacao
econdmica, financeira e
patrimonial do seu plano
de beneficios na Eletros.

Orientar sobre as
questdes ligadas a
previdéncia, as financas
e ao planejamento de
vida, em prol da saude
financeira das familias.

Facilitar a tomada de
decisdo em relacdo aos
planos de beneficios,
habitos de consumo e
uso consciente dos
recursos financeiros

Aumentar o alcance
entre os colaboradores
das patrocinadoras.
promovendo sua
inclusdo no sistema
previdenciario
complementar

Incentivar a poupanca
de longo prazo, como
uma alternativa viavel
para garantir mais
tranquilidade e
seguranca no futuro
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* Novidades da Eletros
Acesse os videos disponiveis no nosso canal do Youtube e fique por dentro!

€3 s €3 etrox

€3 B

ENTENDA AS Vf
QUE INFLUENC
O SEU BENEFICS

ENTENDA AS V ENTENDA AS
QUE INFLUENC QUE INFLUENC
0 SEU BENEFICS O SEU BENEFICE

ENTENDA AS ENTENDA AS V|
QUE INFLUENC QUE INFLUENC
O SEU BENEFICI 0 SEU BENEFICS

* Videos educativos
Descomplicamos a previdéncia, os investimentos e o planejamento financeiro!

Perfil de Perfil de

Perfil de Perfil de Perfil de

Investim. Investim

Investim Investim Investim.

* Financas para criancas e adolescentes

Conheca os videos que estimulam a educacao financeira desde a infancia e a adolescéncia!

R/

+»» Educacdo Financeira/Parcerias:

. A Fundagdo mantém um convénio desde 2021 com o INSTITUTO DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E DOS PROFISSIONAIS DE SEGURIDADE SOCIAL (ICSS), através do qual
propiciamos que os treinamentos/cursos oferecidos na Plataforma de Treinamento
Eletros Transformar para desenvolvimento profissional do corpo técnico da Eletros, seu
corpo diretivo (dirigentes e conselheiros) e participantes dos planos de beneficios
previdenciarios, que participem dos treinamentos possam, observados os requisitos
exigidos, pontuar para o Programa de Pontuacdo de Educagao Continuada — PEC do ICSS.

° Na Plataforma Eletros Transformar disponibilizamos anualmente vagas em cursos
da Trilha Educacdo Financeira para os participantes dos Planos administrados pela
Fundacao.

0,

+» Educacdo Financeira/Cursos:

° Oferta de cursos para os participantes na Plataforma de Treinamento Corporativo
da Fundacdo - O Eletros Transformar.

(: Eletros

Transformar

Visualizando: Trilha Educa¢ao Financeira
Com essa trilha voc& conhecra um pouco mais sobre educacd@o fimnanceira,
investimentos, orcamento familiar e endividamento.

Cursos desta Trilha

Curso
Curso de Como Fazer Investimentos

2  Curso de Como Organizar o Orgamento Familiar
Curso de Wida Financeira: Cormo Comprar

— Curso de Wida Fimanceira: Endividamento

Carga horaria do certificado: 120 horas

° Adicionalmente, nossos participantes podem participar de cursos de varias
especializacdes:
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2 Eletros

Transforrmaoar

Visualizando: Trilha Autodesenvolvimento

Desenvaolvimento individual e pessoal. buscando estimular a sua

motivacio para a melhoria das suas atividades e produtividade
Cursos desta Trilha

Curso

Curso de Motivagio e Produtividade

N

Curso de Inteligéncia Emocional

=2 Curso de Como Trabalhar Home Office

b

Curso de Como Falar em Pdblico

4}

Curso de Redagdo Empresarial
Curso de Gestdo do Tempo
Cursao de Como Desenvolver a Inteligéncia Social

Curso de Desenvolvimento Socicemocional

(I L B

Cursa de Como Declarar Imposto de Renda
10 Curso de Deeplearming.Al no TensorFlow

Curso de Mecatronica

7

++ Educacdo Financeira/Outras Acdes:

° Destacamos a seguir alguns exemplos de materiais produzidos e acdes em curso
promovidos pela Eletros para os seus participantes:

E-books

Mais informacgdes sobre as finangas e os planos de beneficios, na palma da mao!

Guia de Guia de
= 3 Declaracao
ime r‘fi()., de IR

1 Ativos

-~ -

€3 Eletros

Perfil de Investimento Guia de IR para ativos Guia de IR para assistidos

=~ Simuladores

Quer se planejar com confianca? Comece organizando suas despesas e receitas!

Tempo de App Money Lover App Organizze App Minhas App GuiaBolso
contribuigdo Economias
Crie categorias para Segmente 0s gastos Acompanhe as finangas
Calcule o periodo de priorizar seus gastos, (alimentacdo, lazer, Gerencie seus com relatorios e graficos
contribuicdo financeira, inclusive quando estiver no transporte, estudos etc.) e empréstimos, que te ajudam a controlar o
para atingir seus objetivos “modo viagem” estabeleca metas financiamentos, dinheiro
na aposentadoria investimentos e até mesmo

a sua aposentadoria

s
Android 10S

Tem muito mais contetido. Todo o conteldo do Programa esta disponivel no site da Fundagdo no Blog
Eletros Cultivar (https://eletros.com.br/blog/).

b) Beneficios de Risco

I.  Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:
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° O plano ofertado prevé as coberturas de risco para: os eventos de invalidez,
morte do participante e a contratacio de seguro de sobrevivéncia/Longevidade do
assistido.

° As coberturas de riscos sdo contratadas junto a uma sociedade seguradora
parceira, que serd responsavel pelas apdlices e gerenciamento dos riscos, conforme
legislagdo em vigor.

4. Informag¢des Complementares

I. Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestao com gestores internos e externos; se a gestao dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha
relatdrios circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacao dos custos diretos e indiretos
dos servigos terceirizados.

a) Politica de Investimentos:

° Na elaboracdo da Politica de Investimentos sdo empregadas técnicas de anadlises
de cenarios e de riscos, avaliacdes e projecdes de indicadores econémicos, considerando
a modalidade do Plano, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos
esperados de pagamentos dos ativos. As Politicas de cada Plano sdo elaboradas pelos
especialistas da Eletros e apoiados por consultoria externa especializada, tendo como
objetivos:

v'  Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas,
internas ou externas a Entidade, que participam do processo de andlise, de
assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos recursos do plano,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

v' Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em rela¢do aos
principais aspectos relacionados a gestao dos investimentos e riscos.

. Limites e metas de alocacdao: As conclusGes obtidas nos estudos realizados
oferecem subsidios para a definicdo das diretrizes de alocacdo expressas na politica. Deste
modo, a construcdo da carteira visa a compatibilizar a alocacdo em ativos com fluxos de
pagamento compativeis com prazos e o montante das obrigacGes, com o objetivo de
manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos do plano.

b) Perfis de Investimentos

° A Eletros foi uma das pioneiras no oferecimento de perfis para os participantes
dos seus planos CD e CV.

° Desde 2010 nos nossos planos maduros é oferecida a possibilidade de opgdo de
5(cinco) tipos de perfis de investimentos.

° Garantimos a oferta de perfis de investimento para o Plano de Beneficios dos
Servidores do Municipio, contudo a viabilidade da criacdo dos perfis pressupde a
formacao de patriménio e agdes de educacao financeira dos participantes.
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Eletros T Conservador Moderado Agressivo
conservador

Renda Variavel
definida pela 100% 15% 30% 45%

equipe de Renda Fixa Renda Variavel Renda Variavel Renda Variavel
Investimentos

Evidéncia: O Ebook Perfis de Investimentos, na Pagina Perfis de Investimento no link:
https://eletros.com.br/perfis-de-investimento/

c) Existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos e gestao
terceirizada

° Atualmente, a Eletros possui uma parcela dos recursos sendo geridos
internamente, por equipe prépria, assim como uma parcela dos recursos administrados
por gestores terceirizados.

° Acreditamos que esse modelo de gestdo é extremamente positivo para a Eletros,
pois permite a troca constante de informacdo, além da maior combinacdo de estratégias e
0 acesso a diversos tipos de gestdo de investimentos.

° Com o objetivo de aproveitar os melhores gestores de investimentos do mercado
financeiro,a Fundacdo adota um processo de selecdo de gestores externos nos diversos
segmentos em que investe.

° Hoje em dia, a Eletros tem gestores terceirizados de renda fixa, renda variavel e,
também, no segmento multimercado estruturados.

° Nas reunides realizadas com os participantes da Eletros, sdo apresentados os
principais gestores e a composicdo dos titulos que compdem suas respectivas carteiras de

investimentos.
Evidéncia: Em_anexo Contrato de Gestio com a EQUITAS ADMINISTRACAO DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS LTDA.

d) Relatérios Circuntanciados

° Esses gestores e seus mercados de atuagdo sdo acompanhados diariamente e,
também, periodicamente, por meio de reunides exclusivas com a Eletros.

° De acordo com as respectivas performances, também reavaliamos a pondera¢ao
de alocacdo em cada um deles, assim como a selecao de novos gestores.

° O gerenciamento é suportado por ralatdrios elaborados internamente e pelos
gestores.
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Exemplos de relatdrios de gerenciamentdos gestores terceirizados:

(3 Eletros

RESUMO INFORMAGOES FUNDOS DE INVESTIMENTO

GESTAO ADMINISTRAGAD CUSTODIA PATRIMONIO RENTABILIDADE 2024
NOME CNP) PERFORMANCE
GESTOR TAXA ADMINISTRADOR TAXA CUSTODIANTE TAXA Apr-24 FUNDO | BENCHMARK
ELETROS AGDES FIC FIA 49.997.061/0001-64 |ELETROS 0.0000% | BEM DTVM LTDA. 0.0125% | BRADESCO 0.010% NAO HA 805,402,554.80 -6.34%|
SHARP ARPOADOR FIA 13.969.608/0001-70 |SHARP CAPITAL 0.4000%|BEM DTVM LTDA. 0.0100%|BRADESCO 0.010%|20% EXCEDER IBRX+2%:AA 332,414,151.56 -5.62%|
FIA 520 CONRADO 25.423.291/0001-51 [EQUITAS ADM INV 1.5000%|BEM DTVM LTDA. O.DlZS%‘BRADESCO (0.010%| 20% EXCEDER IBRX+2%:AA 12,773,876.35|  -10.04%
(GRUMARI FIA 26,589.314/0001-65 [AZ QUEST LTDA 1.5000%|BEM DTVM LTDA. O.DlZS%‘BRADESCO (0.010%| 20% EXCEDER IBRX+2%:AA 15,036,615.45 -2.53%] 557%
VINCI JOATINGA FIA 32,240.522/0001-57 |VINCI EQUITIES 1.4000%|BEM DTVM LTDA. O.DlZS%‘BRADESCO (0.010%| 20% EXCEDER IBRX+2%:AA 60,287,549.08 -4.82%]
FIA CONSTANCIA CAMBOINHAS 32,240,435/0001-83 | CONSTANCIA ASSET 1.3500%|BEM DTVM LTDA. 0.0125%‘ BRADESCO (0.010%| 20% EXCEDER IBRX+2%:AA 166,432,540.52 -6.76%]
FIA XP PIPA 37.311.726/0001-55 |XP INVESTIMENTOS 1.3000%|BEM DTVM LTDA. O.DlZS%‘BRADESCO (0.010%| 20% EXCEDER IBRX+2%:AA 76,827,350.93 -8.06%]
FIA ELETROS ITANA 49,996.896/0001-08 |ELETROS (.0000%|BEM DTVM LTDA. O.DlZS%‘BRADESCO (0.010%| 20% EXCEDER IBRX+2%:AA 136,145,849.27 -1.13%]
ELETROS FIC MULT CP 49.955.995/0001-67 |ELETROS 0.0000%|BEM DTVM LTDA. 0.0125%‘BRADESCO 0.010% NAO HA 1,590,822,003.19 3.59%)
ALFA TTAIPAVA FIM 01,975.502/0001-08 |BANCO ALFA - BANCO ALFA O.DlTS%‘BRADESCO 0.010%| NEO HA 1,095,024,802.43 3.70%] 3.58%
BRADESCO FIM IPANEMA 04.816.776/0001-35 [BRADESCO ASSET 0.0100%|BEM DTVM LTDA. 0.0125%|BRADESCO 0.010%| NEO HA 26,432,972.85 3.53%| ’
URCA FIM CREDITO PRIVADO 08.254.183/0001-83 |SANTANDER BRASIL 0.0350%|BEM DTVM LTDA. 0.0125%|BRADESCO 0.010%| NEO HA 468,271,606.79 3.37%|
ELETROS MULT FIC FIM 49.596.708/0001-33 ‘ELETRD’S 0.0000% | BEM DTVM LTDA. 0.0125%) 0.010% NAO HA 219,320,516.00 1.69%|
‘QUAN'ITFAS FIM ARBITRAGEM LP 20.077.711/0001-71 ‘QUANT[TAS GESTAD 0.0000%|INTRAG DTVM 0.9650%| ITAU UNIBANCO 0.060%|20% EXCEDER 110% DI 51,106,786.14 4.24%|
‘NAVI LONG SHORT FIC FIM 33,768.948/0001-40 |NAVT CAPITAL 1.5875%|BEM DTVM LTDA 2.0000%|BRADESCO 0.000%|20% EXCEDER 100% DI 62,333,052.37 1.14%)
SPX NIMITZ ESTR FIC FIM 22,345.364/0001-17 | SPX GESTAD 0.0000%|INTRAG DTVM 0.2250%| ITAU UNIBANCO 0.060%|20% EXCEDER 100% DI 14,998,562.46 1.23% 3.58%
(GAVEA M P 1T FIC FIM 30,556.738/0001-09 | GAVEA INVESTIMENTOS | 1.8950%|BEM DTVM LTDA 0.0800%|BRADESCO 0.020%|20% EXCEDER 100% DI 11,242,370.32 -2.71%|
ABSCLUTE VERTEX I FIC FIM 23,565.803/0001-99 [ABSOLUTE INVEST (0.0000%|BNY MELLON SERV FIN | 1.9000%|BANCO BNY MELLON | 0.003%|20% EXCEDER. 100% DI 25,130,277.68 1,10%]
MOAT CAPITAL EQ FIC FIM 24,140.256/0001-62 |MOAT CAPITAL (.0000%| INTRAG OTVM 1.8500%]|ITAU UNIBANCO (.050%| 20% EXCEDER 100% DI 30,235,465.43 -1.13%]
HAMILTON LANE FIC FIP [ 15.711.200/0001-20 [HAMITONLANE | 1.2500%[ETG PACTUAL | D.L00%[ETGPACTUAL | 0.020%[10% CUMPRIMENTO ART 65 1051675645]  -2.16%]  3,56%%
GESTOR DESEMPENHO
SHARP ARPOADOR IBX ATIVO FI Al;bES 32,61%
I1BX + 2% 26,39%
PIPA FI ACOES 22,70%
CONSTANCIA CAMBOINHAS FI ACOES 22,16%
IBX 19,13%
12 QUARTIL 17,44%
IBX - 2% 12,28%
ELETROS ITAUNA FIA ACOES 10,96%
VINCI J OATINGA FI ACOES 9,56%
MEDIANA 4,41%
GRUMARI F1 ACOES -0,18%
32 QUARTIL -8,81%
RENTAEBILIDADE COMPARATIVO DE GESTORES DO MERCADO ACAD GESTOR
Acima do primeiro quartil Manter o
Menor ou igual ao IBX - 2 % aa Entre a mediana e o primeiro quartil |Decnséu do Cl ELETROS e VINCI
Abaixo da mediana |Resgate Tatal AZ QUEST
Acima do prirmeiro quartil Manter EE K
Maior que o IBX - 2 % aa e menor ou igual ao IBX |[Entre a mediana e o primeiro quartil Decisao do Cl mHEE
Abaixo da mediana Resgate minimo de 209% [**+**
Acima do primeiro guartil Manter XP E CONSTANCIA
Maior que o IBX e menor do que o IBX + 2% aa Entre a mediana e o primeiro quartil Decisdo do Ci B
Abaixo da mediana Decisdo do Cl EE A
Acima do primeiro quartil
Maior que o IBX + 2% aa Entre a mediana e o primeiro quartil Manter SHARP
Abaixo da mediana

FUNDOS IBRX

FUNDO
FUNDO GESTORES :::::’:AL INICIAL 31/10/23 VARIAGAO INICIAL 31/10/23 VARIAGAO XIBRX
ARPOADOR
FIAO o SHARP 12/12/2011 100,00 380,09 280,09% 19.673 47621 142,06% 57,02%
JOATINGA FIA VINCI 07/05/2019 100,00 124,43 24,43% 39.332 47621 21,07% 2,77%

INHA .
S&MBO AR CONSTANCIA 14/05/2019 100,00 13492 34,92% 38.423 47621 23,94% 8,86%
GRUMARI FIA  AZ QUEST 03/06/2019 151,656 170,56 12,55% 40.518 47621 17,63% -4,24%
PIPA FIA XP 21/08/2020 100,00 108,69 8,69% 43.027 47621 10,68% -1,80%
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Despesas diretas de investimentos por classe de ativo (R$ mil)

Classificagdo da despesa Consolidado Carteira propria FICFIM FICFIA
Controladoria 128 60 32 36
Gestdo 6.962 o 280 6.671
ADM n3 - a2 65
Custédia 414 202 130 82
Performance 4.866 - - 4.866
poc o

CPMF o -

IOF 678 - 678

[a"] 232 8 97 127
CETIP 562 219 187 154
CBLC 33 12 o 21
SELIC 92 52 35 6
BACEN ]

ANDIMA 3

ANBIMA 39 3 3 23
Taxa de Swap o

Taxa de Bolsa 77 o 4 72
Corretagem RV 3.057 434 - 2.623
Emolumentos RV 370 10 - 260
Cartério 1 - - 1
Consultoria 1 - - 1
Auditoria 52 = 15 37
Tx de Permanéncia 2 - 1 1
Outros 10 1 1 5
Total das despesas 17.693 1104 1514 15.050

Despesas de investimentos

Despesas diretas de investimentos por plano (R$ mil)

Classificacho da despesa Eletrobras Eletrobrés  Eletrobras BPDS ons EPE PGA i Multi*
Controladoria 40 34 8 23 3 3 16 o
Gestdo 2762 1.865 360 1119 91 7 659 o
ADM 35 34 7 20 4 1 13 o
Custédia 127 ns5 28 66 12 n 54 o
Performance 1831 1.295 251 783 135 - 570 -
poc = = = = =
CPMF - - - -
I0F 53 275 50 164 32 7 87 o
VM 62 75 14 45 8 4 25 -
CETIP n7 193 34 15 22 8 73 o
CBLC 13 9 2 5 1 ] 3 -
SELIC 32 27 7 15 3 3 5 ]
BACEN - - - - -
ANDIMA 2 = = = = = o =
ANBIMA n 3 2 8 1 ] 4 ]
Taxa de Swap -
Taxa de Bolsa 28 2 4 13 2 (0) 9 o
Corretagem RV 1232 802 169 488 83 - 283 -
Emolumentos RV 150 97 19 59 10 - 36 -
Cartério (<] [} o (<] o = o =
Consultoria 1 3] [} <] o - o -
Auditoria 6 16 3 10 2 -] 5 -
Tx de Permanéncia o 1 (] o o o o o
Outros 5 2 o 1 o o 1 o
Total das despesas 6.516 4.875 959 2.936 509 54 1.844 o

Il. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentncias, manual de

governanga corporativa, selo de autorregulagao.

e Auditoria Interna: A Eletros possui em sua estrutura auditoria interna (vinculada ao

Conselho Deliberativo)
Evidéncia Regulamento da auditoria interna no link:

https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2023/03/NR-430-00-Regulamento-da-Auditoria-Interna-

CD Eletros

FICFIP

n

7

Consolidado

128
6.962
13
414
4.866
o
o
678
232
562
33
92

39

77

3.057

370

52

10
17.693

Revisao-2023-Aprovado-503a.-CDE-27.02.23.pdf

e Ouvidoria: A Eletros conta com servigo de Ouvidoria —
Evidéncia Regulamento no link:

https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2023/04/NR-349-00-Regulamento_da_Ouvidoria.pdf

e Canal de Dentincias: Temos um canal exclusivo com uma empresa independente para

prevenir, controlar e detectar eventuais irregularidades.

Evidéncia Canal de Dentincias no link:
https://etica.resguarda.com/eletros/br_pt.html

D4Sign f0a37cf5-a26f-4b57-aee2-38782d5740e8 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



3 Eletros B OLINDA

PREFEITURA MUNICIPAL

Fundacdo Eletrobras de Seguridade Social

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
Secretaria de Gestéo de Pessoas e Administracdo
e Manual de Governanga: Dispomos de um Manual da Organizacdo que instrui e
formaliza a Estrutura Organizacional, assegurando a necessdria coordenacdo e
entrosamento entre os diferentes 6rgaos que a compdem, espelhando a situacao
estrutural da ELETROS.

Evidéncia do Manual no link:
https://eletros.com.br/wp-
content/uploads/2022/06/Manual_de Organizacao_da_Eletros_3edicao.pdf

o A Eletros possui diversas certificagcdes, entre as quais o selo de autorregulagao em
Governanca de Investimentos.

-

| emg
'-.. 95

'|
.'I

/

Women's Empowerment Pra-Equidade de Autorregulacao Clima Organizacional Empresa ABNT NBR

Principles (WEPs) Genero e Raga =] vernanca de FlA Emplaye: el ience Limpa 1SC 9001
Investimentos {FEEx)

lll. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de
Conflitos de Interesse.

° A ELETROS possui um Cédigo de Conduta Etica, que disciplina e estabelece os
deveres essenciais dos nossos stakeholders (Dirigentes, Participantes, Assistidos,
Empregados, Fornecedores etc.), para orientacdo e mitigacdo de possiveis conflitos de
interesse.

Evidéncia Cédigo de Conduta Etica no link:
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2022/06/CORP-262.pdf

IV. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

° A ELETROS divulga em seu site a relagao dos seus fornecedores e apresenta no seu
Relatério Anual os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de carteira,
assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

Evidéncia Relagao dos nosso fornecedores no link:
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/01/CORP-396-00-LISTA-DE-FORNECEDORES_05-
2024.pdf

V. Informar se a EFPC divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

° A Eletros divulga no Relatdrio Anual a remuneracdao de forma consolidada, e
separada dos demais encargos e salarios.

Evidéncia n2 1: Balango Patrimonial (pagina 78) no link:
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Demonstracoes_Contabeis_2023.pdf

Evidéncia n2 2 - Relatério Anual de Informag6es 2023 (pagina 70) no link:
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/04/relatorio_anual eletros 2023.pdf
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DADOS DO PROPONENTE:

A FUNDACAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROS, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 34.268.789/0001-88, com sede na cidade do Rio de Janeiro, no
estado do Rio de Janeiro, a avenida Marechal Floriano, 19 - 270 e 28°
andares, Centro.

Telefones: (21) 99969-1766, (21) 99208-4599, Email:
pedrocunha@eletros.com.br.

VALIDADE DA PROPOSTA: 120 dias.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2024.

Assinatura do representante legal
PEDRO PAULO DA CUNHA
Presidente

Anexos:

Documentos elencados no item 4 do Edital

Anexo I - Mini Curriculo dos dirigentes da Eletros

Anexo II - Regulamento do Plano de Beneficios

Anexo III -Politica de Investimentos do Plano de Beneficios

Anexo IV -Evidéncia de contrato com gestor de investimentos terceirizado.
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