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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA TECNICA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2024

A Comissdo de Selegdo
Ref.: Processo Seletivo N2 001/2024

Prezados Senhores,

A FIPECq - Fundacgao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do
IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de Brasilia, estado
do Distrito Federal, Comercial Norte, Quadra 05, Centro Empresarial Brasilia Shopping, Torre
Norte, Sala 1125, CEP 70715-900, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como

gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Olinda.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos

inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragdo da presente proposta.
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1) Capacitagao Técnica

a) Experiéncia da Entidade

| - Informar a Rentabilidade da Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC (veja Tabela Critérios
de Auxilio Federativos ao final do documento):

Ano Rentabilidade a.a.
2023 11,94%

2022 13,36%

2021 10,97%
2020 8,09%

2019 15,41%

Taxa acumulada no periodo: 75,66%

° RAI 2019: Paginas 08 e 09

https://www.fipecq.org.br -> Sobre a FIPECq -> Relatério Anual de Informagdes -> 2019
https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais/Relatorio
anual/RAI2019.pdf

° RAI 2020: Paginas 07 e 08

https://www.fipecq.org.br -> Sobre a FIPECq -> Relatério Anual de Informagdes -> 2020
https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

° RAI 2021: Paginas 07 e 09

https://www.fipecq.org.br -> Sobre a FIPECq -> Relatério Anual de Informagdes -> 2021
https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECq/Documentos_Institucionais/Relatorio
anual/RAI2021.pdf

° RAI 2022: Paginas 08 e 10

https://www.fipecq.org.br -> Sobre a FIPECq -> Relatério Anual de Informagdes -> 2022
https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECq/Documentos_Institucionais/Relatorio
anual/RAI2022.pdf

e RAI 2023 — (Paginas 09, 10 e 11)
https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos_Institucionais/Relatorio an
ual/RAI2023.pdf

a) Ativo Total da EFPC (em milh&es) nos ultimos 05 anos:

Ano Ativo sob gestdo (Milhdes)
2023 2.141
2022 1.969
2021 1.796
2020 1.673
2019 1.585
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Os dados acima podem ser checados e comprovados no Balanco Patrimonial Consolidado da
FIPECq, divulgado nos Relatdrios Anuais de Informagbes, conforme links informados no Item 1,
subitem (ll):

e RAI 2023 Comprovacdo na pagina 71;

e RAI2022: Comprovacgao na pagina 51;
e RAI2021: Comprovacgao na pagina 49;
e  RAI 2020: Comprovacao na pagina 48;
e RAI 2019: Comprovacgao na pagina 39;

Il - Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:

Ano Quantidade de Participantes da EFPC
2023 8.878
2022 11.657
2021 10.576
2020 10.651
2019 9.376

Em 2023, identificamos uma reducdo no numero de Participantes oriundos de um dos
Instituidores do Plano FIPECQPREV. Os referidos participantes perderam seu vinculo com seu
Instituidor, e, por serem participantes ndo contribuintes, deixaram de fazer parte do Plano
FIPECQPREV, conforme previsto no §42 do artigo 10 do Regulamento do Plano.

Os dados acima podem ser checados e comprovados nos Relatorios Anuais de Informagdoes
divulgados pela FIPECq, conforme links informados no Item 1.

2023: Comprovagao nas paginas 09, 10 e 11 do RAI 2023;
2022: Comprovacgao nas paginas 08, 09 e 11 do RAI 2022;
2021: Comprovacao nas paginas 07 e 08 do RAI 2021;
2020: Comprovacao nas paginas 07 e 08 do RAI 2020;
2019 Comprovacao nas paginas 08 e 09 do RAI 2019.

Fator b) Governanga

1) Informar a estrutura de Governanga (Composi¢io dos Orgdos Estatutdrios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimentos, Comités de Planos, Processo de
Gestao de Riscos e Controle Internos.

A FIPECq possui estrutura de governanca formada a partir dos orgdos estatutarios estabelecidos
de acordo com o que prevé a Lei Complementar n? 108/2001 (Dispde sobre a relagdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacgdes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e da outras providéncias), da seguinte forma:
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Diretoria Executiva: 3 (trés) membros; profissionais de alta performance recrutados no mercado
por headhunters em processo seletivo cujo resultado é submetido a decisdao do Conselho
Deliberativo;

Conselho Deliberativo: 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes; 50% indicados pelas
patrocinadoras/instituidoras e 50% eleitos diretamente pelos participantes e assistidos;

Conselho Fiscal: 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes; 50% indicados pelas
patrocinadoras/instituidoras e 50% eleitos diretamente pelos participantes e assistidos.

A Estrutura Organizacional da FIPECq é apresentada pelo seguinte organograma:
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Figura 1 - Estrutura Organizacional da FIPECq
Fonte: https://www.fipecq.org.br/Organograma.aspx

A estrutura operacional assim se apresenta:

. Geréncia de Investimentos: 2 (dois) componentes, mais consultorias de investimentos;
. Geréncia de Previdéncia: 6 (seis) componentes, mais consultoria atuarial;

. Geréncia de Gestdo: 4 (quatro) componentes, mais empresa de sistema operacional,
contabilidade e gestao de riscos;

. Assessoria Juridica: 1 (um) componente, mais escritorios de advocacia de contencioso e

consultoria juridica;

Também sdo essenciais para a Governanca da FIPECq:

. Comité de Auditoria “COAUD”: E um 6rg3o de assessoramento ao Conselho Deliberativo
(CD) e exerce funcdo de auxiliar aguele colegiado no monitoramento da qualidade de
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demonstracdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, da integridade e do
gerenciamento de iscos da EFPC, de modo a assegurar a confiabilidade e a integridade das
informacoes;

Comprovacao por meio da Ata 3142 e Regimento Interno — ANEXO

e Auditoria Interna: Auxilia a organizacdo no tocante a avaliacdo da eficacia e adequacao
da politica e do plano de combate a fraude e corrupcao, da gestdo de risco, dos respectivos
controles internos e da gestdo da ética e da integridade organizacional, por meio de
aconselhamento e de propostas de aperfeicoamento, sendo a sua funcdo primordial avaliar se
os controles internos implementados pelo gestor sdo adequados para mitigar os riscos
identificados;

Comprovacao por meio da Ata 3142 — ANEXO

Comité de Investimentos: A criacdo do Comité de Investimentos estd regulamentada conforme
Regimento Interno. E um colegiado de natureza técnico-administrativa, que tem por objetivos
realizar andlise e deliberar sobre propostas de investimento e desinvestimentos, submetendo ao
Conselho Deliberativo aqueles com valores superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores das reservas técnicas da FIPECq; e acompanhar e monitorar, por meio das
informacdes apresentadas pelas respectivas areas, Consultorias e Gestores de ativos, entre
outros, contratados, a gestdo de investimento dos planos de beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), em conformidade com suas Politicas de Investimentos e a regulagao
vigente;

Comprovacao por meio da Ata 2882 — ANEXO

o Comité Gestor de Plano: E o 6rgdo consultivo responsavel pelo acompanhamento do
plano de beneficios previdencidrios FIPECq Entes Federativos, observadas as normas e diretrizes
fixadas pela legislagao aplicavel, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e pelo
Comité de Investimentos;

Comprovacao por meio da Ata 3172 — ANEXO e Regimento Interno

) Controles Internos: Consultorys - Consultoria que elabora periodicamente analise de
controles internos para o Conselho Fiscal;
Comprovacao - Contratacao Consultorys Consultoria — ANEXO

. Processo de Gestao de Riscos: PFM Consultoria e Sistemas - executa avaliagdo anual e
Matriz de Riscos;

Comprovacao - Contratacao PFM — ANEXO

e (Canal de Denuncias: Instituido conforme da Ata 3142 — ANEXO

Il) Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Ressaltamos que informamos na tabela abaixo o tempo de experiéncia de cada Diretor da
Entidade, considerando apenas seus respectivos periodos de atividade em Previdéncia
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Complementar. Esses periodos apresentados a seguir, podem ser especialmente verificados, no

documento intitulado:

Prova de Qualificagao e Experiéncia dos membros da Diretoria Executiva da EFPC — (ANEXO).

Tempo de
Membro da Diretoria Experiéncia em

Executiva Cargo/Funcao Previdéncia Formacao Académica
Complementar

Graduado em Economia pela UnB
(DF), com curso de especializagao
36 anos em Previdéncia Privada pela
University of Pennsylvania Wharton
School (EUA).

CLAUDIO SALGUEIRO  [plIfside]s
GARCIA MUNHOZ Presidente

Mestre em Administracao pela UnB
(DF), com extensdo na Ecole des
Hautes Etudes Commerciales de
Montréal - HEC Montréal (Canada),
pés-graduado em Administracdo
Financeira - FGV Management (SP)
e em Métodos Atuariais — UniDF

Diretor de
Previdéncia,
Produtos e
Relacionamento
Administrador

LEONARDO BOSCO
28 anos

MATTAR ALTOE ) (DF) e bacharel em estatistica pela
Responsavel .
Unicamp (SP). Tem cursos de
pelo Plano de ~ . . .
. educacdo executiva em Estratégia,
Beneficios . N
(ARPB) Lideranca e Negocia¢ao na Harvard
Business School (EUA) e na Chicago
Booth School of Business (EUA).
Professor da UniDF (DF).
Diretor de Economista, Mestre em Economia
. pela UFBA (BA), Professor nos
Investimentos / , ~
Administrador cursos de pds-graduagdo em
CLAUDINEI ROLIM Estatutario 7 anos Gestao de Negdcios na
PEREZ echicamente Universidade Presbiteriana
Mackenzie (SP). Profissional

certificado pelo ICSS em
Investimentos

Mini Curriculos:

CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ (http://www.linkedin.com/in/claudiomunhoz/)

Economista graduado pela Universidade de Brasilia (UNB). Participou de vdérios cursos de
especializacdo em previdéncia privada na The University of Pennsylvania Wharton School e esta
ha mais de 34 anos no segmento de previdéncia privada e saude, exercendo funcdes de Diretor
Executivo e atuando em processos de elaboracao de planos de beneficios de previdéncia privada
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e saude, negociacdes com patrocinadoras,participantes e assistidos, processos de reestruturacao
operacional, administrativa e tecnoldgica, desenvolvimento de programas de salde,
metodologias e estratégias para reducdo de riscos juridicos, atuariais e operacionais. Funcionario
do Banco do Brasil de 1979 a 2010, trabalhou na criagdo da Brasilprev e da BB PREVIDENCIA.
Diretor da BB PREVIDENCIA, Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Privada do Banco do Brasil;
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil (PREVI), o maior fundo fechado de
previdéncia privada da América Latina; Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil
(CASSI), a maior empresa de autogestdo em saude do Brasil; Fundacdo SISTEL, entidade de
previdéncia privada vinculada ao setor de telefonia; Foi Conselheiro na ANABBPrev Previdéncia
Complementar; SANTOS BRASIL; Conselheiro de Administracio e membro do Comité de
Auditoria da Paranapanema, como também, atuou na Administracdo das empresas, Cia
Sidertrgica Nacional (CSN); ACESITA, Acelor Mitall; CARAIBAS METAIS; ELUMA; PERDIGAO,
BRFoods; TELEMIG CELULAR (atual Vivo), entre outras. Foi Consultor de Previdéncia Privada e
Saude na CM2 CONSULTORIA, até setembro 2015. Foi Consultor Associado da Rodarte Nogueira
- Consultoria em Estatistica e Atuaria; Consultor Associado da Fontenele & Munhoz Advogados e
Consultores Associados. Profissional certificado pelo ICSS em Administracao e Investimentos.

LEONARDO BOSCO MATTAR ALTOE (http://www.linkedin.com/in/leonardomattar/)

Mais de 28 anos de experiéncia em atividades de previdéncia complementar vinculadas a fundos
de pensado e patrocinadoras de planos previdencidrios, bancos, empresas de auditoria, dos quais
8 (oito) anos foram como consultor sénior e gerente de projetos e 3 (trés) anos como Conselheiro
Deliberativo do Sebrae Previdéncia. Sélida experiéncia em atividades que vao desde a criagao até
a extingcdo de fundos de pensdo; especialista na elaboragao, segregacdo, migracao e extingdo de
planos de previdéncia, além de retirada de patrocinio e consultoria para Conselhos Deliberativos
e Fiscais de fundos de pensdo. Amplo conhecimento em auditoria, administracdo e execucdo de
calculos atuariais tanto de planos de saude quanto de planos de aposentadoria, com grande
capacidade de resolucdo de problemas e conflitos relacionados as areas de atuacdo. Amplo
conhecimento da legislacdo de previdéncia complementar; responsavel pelas estratégias de
atuacdo e expansdo de diversos fundos de pensao no pais. Experiéncia em construcdo de equipes
de inteligéncia e na lideranca de projetos. Treinamentos executivos na Harvard Business School,
na Chicago Booth e na London School of Economics and Political Science; Mestre em
Administragao pela UnB com extensdao na HEC Montreal com dissertagao na area de previdéncia
complementar; MBA em Administragao Financeira pela FGV; Especialista em Gestdao de Fundos
de Pensdo; graduacdo em Estatistica pela UNICAMP; Professor em cursos de Gestdo de Fundos
de Pensdo e de Gestdo de Liderancas. Profissional certificado pelo ICSS desde dezembro de 2011
em Administracdo. Profissional certificado pelo ICSS em Investimentos. E Administrador
Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB) da FIPECq.

CLAUDINEI ROLIM PEREZ (http://www.linkedin.com/in/claudinei-perez-a432667/)

Economista, com Mestrado em Economia pela UFBA e tem mais de 35 anos dedicados ao
Mercado Financeiro, no Brasil e no exterior. Pelo Banco do Brasil, foi o Gerente Geral das
operacgdes na Espanha, respondendo pela Agéncia de Madri e o escritério de Barcelona. Teve
atuacdo também no BB Toquio (Japdo). No Brasil, foi Gerente Executivo de diversas areas, como
a Geréncia de Operacgdes Internacionais e Geréncia de Governanca das Participacdes do Banco
de Investimentos (BB - Bl). Foi ainda Diretor Financeiro e de Desenvolvimento de Negdcios da
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Maxblue Investimentos DTVM S.A. (joint venture entre o Banco do Brasil e o Deutsche Bank
dedicada a clientes de alta renda), Diretor Financeiro do Frigorifico Minerva e do Frigorifico
Mercosul. Foi professor da Universidade Catdlica do Salvador e da Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Fez parte do Conselho de Administracdo e Fiscal de diversas empresas, como Pegasus
Telecom, Coelba, Multi-Rio/Multi-Car, BB-Viena e CBPI (Petréleo Ipiranga). Atua desde 2017
como Diretor de Investimentos da Fipecqg, sendo seu AETQ (Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado) e ARGR (Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos).
Profissional certificado em Investimentos pelo ICSS. Foi membro da Comissdo Técnica Centro-
Norte de Investimentos da Abrapp.

2. Condig6es Econémicas da Proposta

I. Informar a forma de custeio para a administracio do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicdes e/ou
saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual
ao ano, com duas casas decimais.

Taxa de Carregamento Taxa de Administracao

0,00% 0,33%a.a.

Il. Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Investidor Despesa Administrativa/Ativo = Despesa Administrativa/

Participante
2023 0,53% R$ 1.281,92

Os dados apresentados acima podem ser checados e comprovados na pdgina 64 do Relatdrio
Anual de Informagdes de 2023.

https://www.fipecq.org.br -> Sobre a FIPECq -> Relatério Anual de Informagbes -> 2023
https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECq/Documentos_Institucionais/Relatorio _anu
al/RAI2023.pdf

lll. Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

Nao sera necessario pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador

3. Plano de Beneficios
a) Suporte para a Implantag¢ao do Plano

I Informar os canais e recursos ofertados para a implantag¢do do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagdo e atendimento dos
participantes:

A implementacdo do plano serd efetivada em trabalho conjunto pelas equipes do Municipio e
corpo técnico da FIPECq. A Entidade elaborard plano de comunicacdo direcionado aos
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Servidores, divulgando a implantacdo do Plano de Previdéncia Complementar, por iniciativa
do Municipio, e incentivando a adesdo dos respectivos Servidores, em complementacao ao
RPPS e/ou RGPS, dentro do que dispuser a legislagdo previdencidaria municipal e o
Regulamento do Plano de Beneficios. Para a referida implantacdo do plano e atingimento do
publico-alvo, serdo adotados os seguintes canais: (1) celulares (2) telefone fixo, (3) SMS, (4)
WhatsApp, (5) e-mail, (6) Identidade Visual, (7) Plataforma Digital, (8) Material impresso, (9)
Facebook, (10) Instagram, (11) Youtube de forma ativa, com divulgacGes institucionais

periddicas, bem como relacionamento com o seu publico alvo, (12) plano de comunicacdo
direcionado aos Servidores, (13) reunides (14) palestras; (15) Equipe de atendimento aos
Participantes, (16) mensagens de e-mail marketing; (17) chamadas no site da FIPECq; (18)
Adesdo online, entre outras que deverao ser definidas em conjunto com o patrocinador.

Os procedimentos de inscricdo consideram esclarecimentos sobre o Plano de Beneficios e sua
importancia para o servidor e familia; orientacdo para o preenchimento do Termo de Adesao
pelo Participante, o que inclui a utilizacdo de simulador para definicdo do percentual de
contribuicdo basica; opcao por beneficios de riscos; informacado de dados cadastrais; definicdo
de beneficidario, regime tributario (progressivo ou regressivo), entre outros. Apds o
preenchimento do Termo de Adesdo, a FIPECq comunicard a patrocinadora a inscricdo do
servidor, agora participante.

Canais de comunicagao e atendimento dos Participantes:

Para a comunicacdo e atendimento dos Participantes e Patrocinador: serdo adotados os
seguintes canais: (1) Equipe de atendimento aos Participantes, (2) telefones fixos e celulares, (3)
e-mail, (4) 0800, (5) Identidade Visual, (6) Plataforma Digital, (7) Redes Sociais: Facebook,
Instagram e Youtube de forma ativa, (8) reunides (9) SMS, (10) lives, (11) mensagens de e-mail
marketing, (12) ligagOes ativas, (13) chamadas no site da FIPECq, (14) WhatsApp; entre outras
gue deverdo ser definidas em conjunto com o patrocinador.

Il. Plano de Educacgdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para
a execugdo desse plano. Listar as agées de educagao financeira e previdenciaria, os
canais e agcoes em curso na EFPC:

Serdo disponibilizados programas, conforme mencao abaixo, sob medida para os
Participantes do Plano de Previdéncia do Municipio com durac¢do continuada e também
periddica (Ndo continuada).

e N3o continuada (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas).
e Com duracdo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de educacdo).
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Recursos ofertados:

e Educacgdo Financeira e Previdenciaria: (1) Palestras online, (2) E-mail marketing, (3)
Site (4) Whatsapp, (5) Redes Sociais, (6) Telefone fixo, (7) telefone celular e (8) lives.

b) Beneficios de Risco

I Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:
Serdo ofertados 5 (cinco) Beneficios de Risco:

Beneficio de Risco de Renda por Sobrevivéncia;
Beneficio de Risco por Morte;

Beneficio de Risco por Invalidez;

Beneficio de Risco Adicional por Morte; e
Beneficio de Risco Adicional por Invalidez.

uhwWwNE

4. Informagdes Complementares

1. Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestao com gestores internos e externos; se a gestao
dos investimentos é terceirizada. Caso a gestao de investimentos seja
terceirizada, ha relatdérios circunstanciado dos gastos, acompanhamento da
qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagao
dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

Politica de investimentos: SIM. Elaborada com o apoio técnico de duas consultorias
especializadas, as Politicas de Investimentos dos planos de beneficios administrados pela
FIPECg contemplam um robusto estudo de macro alocacdo, compreendendo varidveis
macroeconémicas, quantitativas e qualitativas com respectiva aplicacdo de modelagem
economeétrica.

Esta estrutura tem por objetivo subsidiar os cenadrios tracados a partir da conjuntura atual e
por intermédio de premissas e hipdteses condizentes com realidade econémica do Pais para
uma visdo prospectiva, a fim de prover as analises para a condugdo dos processos de alocacao
e tomada de decisao de investimento.

Levando em consideragcdo o cendrio aprovado para a relagdo risco x retorno esperado, esse
processo é consolidado na alocacdo objetivo, rentabilidade esperada e meta de rentabilidade
para o horizonte de 05 (cinco) anos, passando por revisdes/atualiza¢gdes anualmente

Trata-se de um documento de suma importancia estratégica para a Fundacdo, de tal forma
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gue sua aprovacao é realizada pelo Conselho Deliberativo, ficando a cargo da Diretoria
Executiva e Comité de Investimentos o monitoramento tatico dos objetivos propostos no
citado documento. (ANEXO)

Perfis de Investimentos: O plano de contribuicdo definida, FIPECq Entes Federativos,
administrado pela FIPECq, e oferecido aos Servidores do municipio, contempla em seu
regulamento perfis de investimentos. Importante esclarecer que a implantagao de perfis de
investimentos pressupde a existéncia de recursos suficientes que tornem a relagao
custo/beneficio favoravel ao plano e seus participantes, uma vez que a formacao de diferentes
carteiras de investimentos possui custos fixos expressivos. Dessa forma, torna-se imperativo
realizar um estudo técnico para dimensionar a viabilidade da implantagao de perfis.

Contratos de gestdao com gestores internos e extemos: SIM. A Fundacdo possui contratos
com gestores terceirizados. Registre-se que a FIPECq possui um Fundo exclusivo para
investimentos principalmente em Fundos de Ac¢des e Multimercado, que, por sua vez,
possuem gestores e administradores conforme preconizado pela legislacdo e normativos da
CVM.

A gestdo é compartilhada com a FIPECq, por meio do comité de investimento especifico para
as decisGes sobre os investimentos. No comité de investimentos, pela FIPECq, participam o
Diretor Presidente, Diretor de Investimento da Entidade, Diretor de Previdéncia, Produtos e
Relacionamento e 2 (dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo, exclusive os
membros titulares do préprio Conselho, observada, ainda, a legislagao em vigor.

(ANEXOS).

Relatdrio circunstanciado dos gastos: SIM
Documento ANEXO

Acompanhamento da qualidade com metas: SIM
Documento ANEXO

Avaliagao dos custos: SIM
Documento ANEXO

1. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias,
manual de governancga corporativa, selo de autorregulacao.

Auditoria Interna: SIM. A auditoria interna auxilia a organizacdo no tocante a avaliacdo da
eficdcia e adequacdo da politica e do plano de combate a fraude e corrupc¢do, da gestao de
risco, dos respectivos controles internos e da gestao da ética e da integridade organizacional,
por meio de aconselhamento e de propostas de aperfeicoamento, sendo a sua funcao
primordial avaliar se os controles internos implementados pelo gestor sdo adequados para
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mitigar os riscos identificados.
Comprovacao por meio da Ata 3142 — ANEXO

Ouvidoria: SIM. A Ouvidoria é criada com o objetivo de ampliar o relacionamento com
associados, funcionarios, entidades representativas e fornecedores, por meio do acolhimento
de reclamacgdes de segunda instancia e de denuncias, de forma imparcial e independente. A
partir da busca de solugdes para as reclamagdes de segunda instancia administrativa, esse
elemento busca identificar oportunidades de melhoria dos processos internos da entidade,
além de proporcionar maior transparéncia e incorporagdo constante de boas praticas de
governanga.

Comprovacao por meio da Ata 3142 — ANEXO

Canal de Dentncias: SIM. O Canal de Denuncias, por sua vez, é servico especializado no
recebimento de informacGes ou na captacdo de evidéncias de prdaticas como desvio de
conduta, fraude, quebra de sigilo e violacdo ou descumprimento de leis e de normas internas.
Tem por objetivo contribuir para o combate as praticas ilicitas e incompativeis com a missao
e valores da Entidade.

Comprovacao por meio da Ata 3142 — ANEXO

Manual de Governanga: SIM. A FIPECq possui Manual de Governancga Corporativa.
Documento ANEXO

Selo de autorregulagao: A FIPECq ainda ndo aderiu ao programa de autorregulacao instituido
pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP),
entidade associativa da qual faz parte.

. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de

Conflitos de Interesse.

Manual de Conduta e Etica. SIM. A FIPECq possui Cédigo de Conduta e Etica
Documento ANEXO

Mitigacao de Conflitos de Interesse. SIM. A Entidade possui regimentos internos dos
colegiados (Diretoria, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);
Manual de Algcadas e Competéncias; Cédigo de Governanca; Normativos sobre Contratacdes
e a Gestdo de Contratos; Normativos, mapeamento e design dos processos.

Documento ANEXO

V. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.
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SIM. Divulgado anualmente no Relatério Anual de Informacdes (RAI) e acompanhado via
Relatério de Controles Internos, elaborado por empresa de consultoria independente, para o
Conselho Fiscal.

Link RAI 2023:
https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECq/Documentos Institucionais/Relatorio an
ual/RAI12023.pdf

V. Informar se a EFPC divulga a remuneragdao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

SIM. De forma consolidada. Divulgada anualmente no Relatério Anual de Informagdes (RAI) e
acompanhado via Relatério de Controles Internos, elaborado por empresa de consultoria
independente, para o Conselho Fiscal. As informacdes sdao acompanhadas mensalmente pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal na execu¢ao orgamentaria.

Link RAI 2023:
https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECq/Documentos Institucionais/Relatorio an
ual/RAI2023.pdf

DADOS DA PROPONENTE

FIPECq - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPq
DO INPE E DO INPA

00.529.958/0001-74

Setor Comercial Norte, Quadra 05, Centro Empresarial Brasiliz
Shopping - Torre Norte, Sala 1125 — Brasilia, DF — CEP 70.715;
900

61 99884-0682
entesfederativos@fipecq.org.br
VALIDADE DA PROPOSTA: 180 (cento e oitenta) dias uteis

Brasilia, 13 de maio de 2024.

CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ
Diretor-Presidente
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Log

13 mai 2024, 13:36:50 Operador com email iago@fipecq.org.br na Conta 19500b5c-ee5e-4bb2-9b66-8fdcc2c17b2a
criou este documento nUmero 3c1a299b-278c-4621-a57a-1b17653fca77. Data limite para
assinatura do documento: 12 de junho de 2024 (13:36). Finalizacdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

13 mai 2024, 13:41:11 Operador com email iago@fipecq.org.br na Conta 19500b5c-ee5e-4bb2-9b66-8fdcc2c17b2a
adicionou a Lista de Assinatura:
jfaiad@fipecq.org.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de autenticagdo:
Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo Jorge Pires Faim Faiad e CPF 761.734.451-15.

13 mai 2024, 13:41:11 Operador com email iago@fipecq.org.br na Conta 19500b5c-ee5e-4bb2-9b66-8fdcc2c17b2a
adicionou a Lista de Assinatura:
institucional@fipecg.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Certificado
Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao
do signatario: nome completo Claudio Salgueiro Garcia Munhoz e CPF 214.268.131-04.

13 mai 2024, 13:47:19 Claudio Salgueiro Garcia Munhoz assinou. Pontos de autenticacdo: certificado digital, tipo A3 e-
cpf. CPF informado: 214.268.131-04. IP: 177.73.68.167. Localizagao compartilhada pelo
dispositivo eletronico: latitude -15.7908992 e longitude -47.890432. URL para abrir a localizacdo
no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.854.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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13 mai 2024, 13:47:53 Jorge Pires Faim Faiad assinou como testemunha. Pontos de autenticagao: certificado digital,
tipo A3 e-cpf. CPF informado: 761.734.451-15. IP: 177.73.68.167. Localizagdo compartilhada pelo
dispositivo eletrénico: latitude -15.7908992 e longitude -47.890432. URL para abrir a localizagao

no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.854.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

13 mai 2024, 13:47:54 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
3c1a299b-278c-4621-a57a-1b17653fca77.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

:-,-)m envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 3c1a299b-278c-4621-a57a-1b17653fca77, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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