PREVCOM

Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
Assessoria Juridica

PROPOSTA TECNICA

N° do Processo: 271.00000505/2024-88

Interessado: Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de S&o Paulo - PREVCOM

PROCESSO SELETIVO N° 01/2024
A
Comissao de Selecao
Ref.: Processo Seletivo n° 01/2024

Prezados Senhores,

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO — SP-PREVCOM, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
domiciliada na cidade de Séo Paulo, no Estado de Sao Paulo, a Avenida
Brigadeiro Luis Anténio, 2.701 — Jardim Paulista, vem por meio desta
apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos
servidores do Municipio de Olinda, por meio do plano de beneficios
multipatrocinado PREVCOM MULTI (CNPB n° 2018.0018-92), na forma que
segue.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o0 instrumento

convocatorio e seus anexos inteirando-nos de todas as condigcbes para a
elaboracao da presente proposta.

1. CAPACITACAO TECNICA
a) Experiéncia da Entidade

l. Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 (sessenta) meses:

‘ Ano ‘ Rentabilidade a.a.



2023 12,33%
2022 8,68%
2021 9,31%
2020 8,84%
2019 12,70%

Taxa Acumulada: %

Média no Periodo (aritmética): % a.a.

Il. Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos udltimos 05 anos.

Ano Ativo sob Gestdo em R$ milhées
2023 3.207
2022 2.580
2021 2.216
2020 1.833
2019 1.477

lll. Quantitativo de Participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:

Ano Quantidade de Participantes
2023 49.994
2022 47.420
2021 44.499
2020 43.532
2019 40.751

O Relatério Anual de Informages esta disponivel em:
https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

b) GOVERNANCA
l.Informar a Estrutura Organizacional da EFPC (Composic¢éo dos Orgaos
Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de
Planos, Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos.

A estrutura de Governanca da SP-PREVCOM é composta por:


https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

- Conselho Deliberativo;

- Conselho Fiscal;

- Diretoria Executiva;

- Comité de Investimento;

Comités Gestores de planos (um Comité Gestor por plano de
beneficios, com membros indicados pelos  respectivos
patrocinadores);

- Conselho Consultivo (membros indicados por cada Comité Gestor);
- Org&o de Gestfo de Riscos e Mapeamento de Processos;

- Comité de Auditoria;

- Conselho de Etica; e

- Ouvidoria.

Além dos orgaos obrigatérios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva) a entidade conta com Comité de Investimentos, Comités
Gestores para cada Plano, Conselho Consultivo e Comité de Auditoria.

O Comité de Investimentos é o 6rgdo consultivo responsavel por assessorar
a Diretoria Executiva na gestdao econdmico-financeira dos recursos
administrados pela Prevcom e suas atividades s&o regidas pelas normas
legais, pelo Estatuto Social da fundacdo e por Regimento Interno.
Obrigatério em razédo da classificacdo da entidade como ESI (entidade
sistemicamente importante).

Cada Plano conta com seu Comité Gestor. Os Comités Gestores de Plano
sdo Orgdos responsaveis pela definicdo da estratégia das aplicacbes
financeiras e acompanhamento dos respectivos planos de beneficios
previdenciarios complementares da Prevcom, observadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

O Conselho Consultivo é um 6rgdo de assessoramento técnico ao Conselho
Deliberativo, responsavel por elaborar estudos para acompanhamento dos
planos administrados pela Prevcom. E composto por integrantes dos
Comités Gestores.

O Comité de Auditoria € um o6rgdo de assessoramento vinculado ao
Conselho Deliberativo, auxiliando este no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade e do
gerenciamento de riscos.

Estrutura de Governanca Sim/Nao
Conselho Deliberativo Sim
Conselho Fiscal Sim
Comité de Investimentos Sim
Comité de Planos Sim
Processo de Gestdao de Riscos e Sim

Controles Internos
Outros comités ou assessoramentos: | Sim. Conselho Consultivo, Comité
(especificar) de Auditoria, Comité de Etica e
Ouvidoria




Obs.: Documentos e informacdes

https://www.prevcom.com.br/P/QuemSomos
https://www.prevcom.com.br/P/PlanoBeneficio
https://www.prevcom.com.br/P/Institucional

https://www.prevcom.com.br/P/Ouvidoria
https://www.prevcom.com.br/p/ComitesGestores#PREVCOMMULTI

dos documentos apresentados.

O Estatuto Social da SP-PREVCOM estéa disponivel em:
https://www.prevcom.com.br/p/Estatuto

Abaixo a estrutura Organizacional da entidade:

Abaixo a Estrutura de Governanca:
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Estruturas divulgadas em https://www.prevcom.com.br/P/QuemSomos
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Auditoria Interna: https://www.prevcom.com.br/Arquivo/ObterArquivo/119810

Ouvidoria: https://www.prevcom.com.br/Artigo/1019

Canal de Denuncias: pode ser feita pela Ouvidoria (acima). A entidade conta

com canal de denuncias interno.

Manual de Governanca Corporativa:
https://www.prevcom.com.br/Arquivo/ObterArquivo/66023

Selo de Autorregulagao: https://www.prevcom.com.br/Artigo/2038
Manual Etica/Conflitos Interesse:



https://www.prevcom.com.br/P/QuemSomos
https://www.prevcom.com.br/P/PlanoBeneficio
https://www.prevcom.com.br/P/Institucional
https://www.prevcom.com.br/P/Ouvidoria
https://www.prevcom.com.br/p/ComitesGestores#PREVCOMMULTI
https://www.prevcom.com.br/p/Estatuto
https://www.prevcom.com.br/P/QuemSomos
https://www.prevcom.com.br/Arquivo/ObterArquivo/119810
https://www.prevcom.com.br/Artigo/1019
https://www.prevcom.com.br/Arquivo/ObterArquivo/66023
https://www.prevcom.com.br/Artigo/2038

https://www.prevcom.com.br/Arquivo/ObterArquivo/707

Il.Apresente a qualificacédo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de

~ Membro da CargolFuncio | Experiéncia em Formagéo

Diretoria Executiva Previdéncia Académica
Complementar
Karina Damiéo Diretora 10 anos Direito
Hirano Presidente
Karina Margon Diretora de L
Spechoto Leite Seguridade 9 anos Direito
Francislene Diretora de ,

Nascimento AETQ Investimento 6 anos Letras € Financas

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

LForma de custeio para a administracdo do Plano por meio de taxa de
administracao e taxa de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicbes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta
devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO TAXA DE ADMINISTRACAO

0% (zero) 0,80% (oito décimos por cento)

Il.Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Despesa AdministrativalAtivo Despesa
Administrativa/Participante
1,06%* R$680,98

Dados base disponiveis no Relatorio Anual da Entidade, disponivel em:
https.//www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

* Despesas conforme Demonstrativo Estatistico de dezembro/2023 enviado
a PREVIC

lll.Informar se ha necessidade de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

Nao ha necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador.
3. PLANO DE BENEFICIOS
a) Suporte para a Implantacao do Plano
I. Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e

para o atingimento do publico-alvo. Listar os canais de
comunicacgao e atendimento dos participantes:


https://www.prevcom.com.br/Arquivo/ObterArquivo/707
https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

A SP-PREVCOM possui estratégias de divulgacdo e o desenvolvimento de
materiais e canais de comunicacéo personalizados, de acordo com o perfil e
as caracteristicas do publico-alvo. Entre os materiais de divulgacéo
destacam-se os folhetos, cartilhas, cartazes, banners, kit do participante,
videos e e-mails informativos, além do site e do aplicativo movel.

Os plantbes e palestras de prospeccao de participantes, para apresentacéo
do plano e esclarecimento de duvidas, séo feitos por agentes capacitados e
especializados.

Os participantes e potenciais participantes do plano terdo acesso aos
workshops e palestras do Conta Comigo, o Programa de Educacéao
Financeira e Previdenciaria da SP-PREVCOM, realizados por profissionais
especializados na area. Atualmente, devido a pandemia de COVID-19, estas
acOes estdo sendo realizadas de forma virtual.

O referido publico também tem acesso a um site com noticias e ferramentas
Uteis para ajudar na realizacdo de escolhas financeiras adequadas,
planejamento da aposentadoria e acompanhamento da evolucdo do
patrimoénio previdenciario.

Canais e Recursos Ofertados para Implantacao
Telefone
Correio Eletrénico
Chat Virtual
WhatsApp
Plataforma Digital - Site
Aplicativo Mével
Treinamento ao RH do ente
Materiais informativos (folhetos, cartilha, cartazes,
banners, videos)
Boletins Eletrénicos
Palestras aos servidores (conforme apoio do ente)
Ouvidoria

Canais de comunicacgao e atendimento dos participantes:

Canais e Recursos de Atendimento
Telefone
Correio Eletrénico
Chat Virtual
WhatsApp
Plataforma Digital - Site
Aplicativo Movel
Materiais informativos (folhetos, cartilha, cartazes,
banners, videos e kit do participante)
Boletins Eletrénicos
Ouvidoria
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Para documentos, cartilhas e folhetos, indicamos o endereco
www.prevcommulti.com.br e mais especificamente o
https://www.prevcommulti.com.br/Arguivo/multi_manualparticipante.pdf/62181

Il. Plano de Educacdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem
utilizados para a execucao desse plano. Listar as acbes de
educacéo financeira e previdenciaria, os canais e agdes em curso
na EFPC.

Os participantes e potenciais participantes do plano terdo acesso aos
workshops e palestras do Conta Comigo, o Programa de Educacéao
Financeira e Previdenciaria da SP-PREVCOM, realizados por profissionais
especializados na area. Atualmente, devido a pandemia de COVID-19, estas
acOes estéo sendo realizadas de forma virtual.

O publico alvo também tem acesso a um site com noticias e ferramentas
Gteis para ajudar na realizacdo de escolhas financeiras adequadas,
planejamento da aposentadoria e acompanhamento da evolucdo do
patriménio previdenciario, vide www.contacomigo.prevcom.com.br

Plano de Educacdo Previdenciaria: canais e
recursos

Palestras on-line

Workshops on-line

Site dedicado (contacomigo.prevcom.com.br)

Ferramentas (simulacdes, planilha pessoal,
cartilhas, testes, entre outros)

Videos educativos

Live do Conta Comigo:


http://www.prevcommulti.com.br
https://www.prevcommulti.com.br/Arquivo/multi_manualparticipante.pdf/62181
http://www.contacomigo.prevcom.com.br

Investir

Investir

b) Beneficios de Risco

I. Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:

Beneficios de Risco Ofertados

Morte

Invalidez

Se houver beneficios de risco ofertado, informar seus custeios e se sao
ofertados pela propria entidade ou por outra instituicdo contratada

O Plano PREVCOM MULTI oferece dois tipos de Beneficios de Risco, por
Morte e por Invalidez, ambos contratados individualmente a critério de cada
participante, de acordo com seu perfil e suas necessidades. Sao oferecidas
por companhia seguradora terceirizada autorizada legalmente para este fim,
conforme manda a atual legislacdo brasileira ao ndo permitir que EFPC
ofereca seguros diretamente.

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES:
a) Informag6es Complementares

I. Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento,
a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos,
e se a gestdo dos investimentos € propria ou terceirizada. Caso a
gestdo de investimentos seja terceirizada, informar se ha relatério
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas
ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacdo dos custos
diretos e indiretos dos servicos terceirizados.



Até o0 momento ndo ha perfis de investimentos, € adotada uma Politica de
Investimentos a todos os participantes do Plano PREVCOM MULTI. A

Politica de Investimentos do plano PREVCOM MULTI esta disponivel em:
https://www.prevcommulti.com.br/Arquivo/politica_investimentos 2022 _multi.pdf/92319
A Entidade possui contratos com a Intrag Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda.; ComDinheiro Consultoria e Treinamento Ltda., e PPS
Portfolio Performance Ltda.

A SP-PREVCOM adota o modelo de gestdo terceirizada de recursos,
seleciona gestores com expertise reconhecida em estratégia e selecdo de
fundos abertos do mercado que proporcionem a melhor relagao risco retorno
a carteira de investimentos, levando em conta também a otimizacdo de
portfélio. A escolha de ativos € apoiada por estudos especializados que
indicam os niveis de eficiéncia das aplicacdes, seguindo parametros
estabelecidos pelas Politicas de Investimento dos planos.

A Entidade opta em investir em veiculos de investimentos abertos e nao
exclusivos, de acordo com seu Manual de Investimentos. Isso também
significa que a entidade tem total liberdade para escolher as melhores
oportunidades de investimento sem oneracao ou rebates ocultos.

A SP-PREVCOM recebe das consultorias contratadas relatorios mensais de
despesas/gastos com a gestdo e administracdo dos fundos, de analise de
qualidade — relatorios de auditoria para adesdo a um novo fundo de
investimento, e de enquadramento as Politicas de Investimentos.

Il.Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias,
manual de governancga corporativa, selo de autorregulacéao.

A SP-PREVCOM possui Comité de Auditoria, Ouvidoria, adere ao Cdédigo
AMEC - Associacdo de Investidores no Mercado de Capital de Principios e
Deveres dos Investidores Institucionais — Stewardship e aos Codigos de
Autorregulacdo em Governanca de Investimentos e de Autorregulagcdo em
Governanga Corporativa, ambos da ABRAPP. Conta ainda com auditor
interno.

A Entidade conta ainda com canal de dendncias e Manual de Governanca
Corporativa, este disponivel em: https://www.prevcom.com.br/P/Institucional

Regimento Interno do COAUD:
https://www.prevcom.com.br/Arquivo/regimento_interno_coaud_alterado.pdf/66351

A Entidade conta ainda com canal de denuncias e Manual de Governanca
Corporativa, este disponivel em: https://www.prevcom.com.br/P/Institucional

ll.Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigacao de Conflitos de Interesse.

A SP-PREVCOM possui Politica de Gestdo de Riscos, Politica
Anticorrupcao, Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao


https://www.prevcommulti.com.br/Arquivo/politica_investimentos_2022_multi.pdf/92319
https://www.prevcom.com.br/P/Institucional
https://www.prevcom.com.br/Arquivo/regimento_interno_coaud_alterado.pdf/66351
https://www.prevcom.com.br/P/Institucional

Financiamento do Terrorismo e Codigo de Etica e Conduta, disponiveis em:
https://www.prevcom.com.br/P/Institucional

IV. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servi¢cos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados
relevantes.

A SP-PREVCOM divulga todas as despesas elencadas neste item no
Relatorio Anual de Informacdes. Os Relatorios dos ultimos cinco anos estao
disponiveis em: https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

V.Informar se a EFPC divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos
demais encargos e salarios:

A remuneracao dos dirigentes/administradores da SP-PREVCOM é
divulgada no Portal da Transparéncia do Estado de Sdo Paulo, ja a

remuneracao dos conselheiros segue o disposto no art. 12 da Lei n°
14.653/2011.

Mais informacdes em https://www.prevcom.com.br/P/QuemSomos
DADOS DA PROPONENTE:

NOME/Razéo Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Séo Paulo —
Social: SP-PREVCOM

CNPJ Ne: 15.401.381/0001-98

ENDERECO Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 2.701 — Jardim Paulista — S&o Paulo
COMPLETO: - SP

TELEFONES: 11 3150-1906/1907

E-MAIL: contato@prevcom.com.br
VALIDADE DA
PROPOSTA: A presente proposta técnica € valida por 90 (noventa) dias.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

Karina Marcon Spechoto


https://www.prevcom.com.br/P/Institucional
https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual
https://www.prevcom.com.br/P/QuemSomos

Diretora de Seguridade

Documento assinado eletronicamente por Karina Marcon

seil a Spechoto Leite, Diretor de Seguridade, em 10/05/2024, &s
08:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///fonte/sei/temp/

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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