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PROPOSTA TECNICA DO PROCESSO SELETIVO 001/2024

A

Comisséo para g Selecao
Ref. Processo Seletivo N° 001/2024

Prezados Senhores,

A Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia - PrevNordeste
domiciliada na cidade de Salvador, no estado da Bahia, a rua Soldado Luis
Gonzaga das Virgens, n° 111 , Ed. Liz Corporate, Sala 1801, vem, por meio desta,

Cumpre-nos informar que €xaminamos atentamente o instrumento convocatoério
€ seus anexos inteirando-nos de todas as condigcdes para a elaboracdo da
presente proposta.

Salvador, 13 de maio de 2024.

At o

Rémulo de Soyz Cravo
Diretor Presidente
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1. CAPACITACAO TECNICA

a) Experiéncia da Entidade

l. Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da

EFPC:
2022 7,92% 9,19% 9,96%
2021 4,42% 4,20% 3,99%
2020 5,93% 5,53% 0,76%
2019 7,05% 6,15% -

Taxa acumulada no periodo

53,94% 44,48% 30,59%

Il. Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos altimos 05 anos:

2023 107,36
2022 69,07
2021 44,94
2020 43,74

2019 27,44
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Il. Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:

2023 2888
2022 1982
2021 1696
2020 1043
2019 628

IV.  Governanca

l. Informar a estrutura de Governanca a (Composicdo dos Orgaos
Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités de Investimentos, Comités de

Planos, Processo de Gestéo de Riscos e Controle Internos).
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o Conselho Deliberativo - € 0 6rgdo maximo da estrutura organizacional,

responsavel pela definicdo da politica geral de administracao da Entidade e dos
seus planos de beneficios, e exerce suas atribuicdes nos termos do Estatuto
Social da PrevNordeste. O CD é composto por 6 (seis) membros titulares e 6
(seis) suplentes, sendo 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes
designados pelo Governador do Estado da Bahia, representando todos os



patrocinadores, e 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes eleitos
diretamente pelos participantes e assistidos.
. Conselho Fiscal - € o 6rgédo de controle interno da Entidade responsavel
pela fiscalizacdo da gestdo administrativa e econémico-financeira, e exerce suas
funcdes nos termos do Estatuto Social e do seu Regimento Interno.
o Diretoria Executiva — € o 6rgdo de administracdo geral da Entidade, ao
gual compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestéao, nos termos do Estatuto
Social. A Diretoria Executiva é um 6rgdo colegiado, composto de 4 (quatro)
membros indicados pelo Governador do Estado da Bahia e nomeados pelo
Conselho Deliberativo, divididos nas seguintes funcdes:

» Diretor Presidente;

* Diretor de Administracao;

» Diretor de Seguridade;

» Diretor de Investimentos.

o Comité de Assessoramento Técnico para cada plano de beneficios: tem
carater consultivo e € composto por 6 (seis) membros, sendo eles 3 (trés)
membros indicados pelo patrocinador do respectivo plano de beneficios e 3 (trés)
membros representantes dos participantes e assistidos, selecionados pelo
Conselho Deliberativo na forma definida no Regimento Interno.

o Comité de Investimentos - é O6rgdo de assessoramento, em carater
consultivo. E integrado por 5 (cinco) membros, sendo eles 1 (um) membro
selecionado e nomeado pelo Conselho Deliberativo, 2 (dois) membros
representantes dos participantes e assistidos, selecionados pelo Conselho
Deliberativo, 1 (um) membro indicado pelo Comité Consultivo e 1 (um)
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ.

o Comité Consultivo — é 6rgdo consultivo e é composto por um
representante escolhido por cada patrocinador, entre os membros de cada
Comité de Assessoramento Técnico.

o A Assessoria de Controles Internos e Compliance é responsavel por
gerenciar as atividades de elaboracdo, monitoramento do Planejamento

Estratégico e da execucdo dos Planos de Acéo; gerenciar o mapeamento, a



modelagem e a normatizacdo dos processos da Entidade; gerenciar os
procedimentos de controles internos relativos a prevencéao a lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo identificar; avaliar e gerir 0s riscos sistémicos da
Entidade. Também é responsabilidade da Assessoria de Controles Internos e
Compliance criar e monitorar os controles internos; proceder com a realizacéo
de Auditoria interna; elaborar o Plano anual de Controles Internos; verificar a
conformidade regulatoria e o cumprimento das politicas internas; executar as
atividades de ouvidoria da Entidade; exercer a representacdo da Entidade
relativa a Lei de Acesso a Informacao; coordenar as atividades do Comité de
Etica e Conduta; executar as atividades inerentes a implantacdo da Lei Geral de

Protecdo de Dados.
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Il. Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Romulo de Souza Cravo Administrador Responsavel pelo Diretor 10 anos Engenharia Elétrica
Plano de Beneficios (ARPB) Presidente
Interino / Diretor
de Seguridade
Polyana Mitidiero Silva Gabas Diretor Responsavel pela Diretora 10 anos Ciéncias Contabeis
Contabilidade (DRC) Administrativa
Claudio Palma de Mello Administrador Responsavel pela Diretor de 5 anos Ciéncias Econémicas
Gestéo de Riscos (ARGR) / Investimentos

Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado Indicado
(AETQ)
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2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

l. Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de
taxas de administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuices e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta

devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

Taxa de Taxa de
Carregamento Administragéo
7% 0%

II.  Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Despesa Despesa
Investidor Administrativa/Ativo Administrativa/Participante
2023 0,043 1595

lll. Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial

pelo Patrocinador:

Concordamos em nao cobrar

3. PLANO DE BENEFICIOS

a) Suporte de Implantacéo do Plano

l. Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e
para o atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e
atendimento dos participantes:



o Campanha(s) publicitaria(s) em parceria com o Patrocinador (video nas
redes sociais do Patrocinador, spots em radio / tv etc) divulgando o novo regime
previdenciario (0 que €, como funciona, para quem é e quais Sao suas

vantagens);

o Criacéo e divulgacéo de hotsite hospedado em ambiente do Patrocinador
com informagdes sobre o RPC, a PrevNordeste e o plano de beneficios, com
links para o site institucional da Fundacéao, simuladores (renda futura e beneficio
fiscal), videos e publicacbes informativas e/ou publicitarias e formulario de

contato;

o Espaco de divulgacdo constante nos sites do Patrocinador (textos e

banners) e em intranet ou ambiente de acesso exclusivo do servidor;

o Publicacdes impulsionadas divulgando o novo regime e o plano de
beneficios nas redes sociais do Patrocinador e da PrevNordeste. Designacao de
porta-voz do Patrocinador para divulgacdo do RPC na midia em parceria com a

PrevNordeste;

° Site institucional (www.prevnordeste.com.br) com formuléario de contato e

agendamento de atendimento presencial e/ou virtual; Emails de relacionamento

(faleconosco@prevnordeste.com.br e relacionamento@prevnordeste.com.br);

o Area Exclusiva do Participante onde s&o disponibilizados documentos
relacionados a vinculacdo do participante ao plano de beneficios, tais como:
Certificado do participante, comprovante de pagamento para efeito de IR
(contribuicdes esporadicas e pagamento de beneficio), simulacdo de beneficio
na aposentadoria, plano anual de custeio, entre outros.

o Redes Sociais (Instagram, Facebook, LinkedIn e Google Meu Negdcio);
o Atendimento telefénico (71) 3034 1605, (71) 3035 1605 e presencial,

o Atendimento via WhatsApp através de sistema automatizado em site
institucional.
o PrevNordeste Itinerante: acdo em regime de plantdes programados, nas

dependéncias dos 6rgdos patrocinadores e tem duracdo de uma semana.


https://www.prevnordeste.com.br/
mailto:relacionamento@prevnordeste.com.br

M"Hﬂ NORDESTE

Il. Plano de Educacéo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem
utilizados para a execucao desse plano. Listar as ac6es de educacéao financeira

e previdenciaria, os canais e a¢cdes em curso na EFPC:

o Criacéo do Programa Anual de Educacéo e Previdéncia;
o Participacdo de lives com abordagens sobre temas relevantes do

segmento de previdéncia complementar;
b) Beneficios de Risco

l. Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:

Cobertura béasica de riscos por invalidez permanente  Art. 26 81 da Lei
ou morte 13.222/2015
combinado com

Regulamento do Plano

Cobertura adicional de riscos por invalidez Art. 26 81 da Lei
permanente ou morte 13.222/2015
combinado com

Regulamento do Plano

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

l. Os Plano de Beneficios administrados pela PrevNordeste possuem
Politicas de Investimentos proprias, aderentes a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional emitida pelo Banco Central do Brasil, devidamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade. Atualmente as referidas
politicas ainda n&o contemplam perfis de investimentos. Os recursos
administrados pela Entidade estdo sob gestdo terceirizada em fundos

previdenciarios abertos, ndo possuindo assim contrato especificos de gestéo. As



alocacbes dos investimentos seguem fluxo decisorio, em bases técnicas, com
propostas que se originam na area de investimentos, sdo submetidas a analise
do Comité de Investimentos, no qual, juntamente com a Consultoria
Especializada em Riscos de Investimentos, contratada pela PrevNordeste,
discutem estrategicamente e fazem recomendacdes de investimentos. Quanto
ao cumprimento das clausulas contratuais e avaliacdo de custos diretos e
indiretos dos servigos, contamos com apoio da consultoria de investimentos,
contratada pela PrevNordeste, que faz todo acompanhamento dos

enguadramentos legais e regulatorios.

Il. Contamos com o canal de Ouvidoria, responsavel pelo gerenciamento das
manifestacbes dos participantes e do publico em geral, o qual pode ser acessado
através do nosso Portal ou do e-mail ouvidoria@prevnordeste.com.br. A
PrevNordeste dispde de uma Politica de Gerenciamento de Riscos, que define a
estrutura da gestdo de riscos, visando o fortalecimento do ambiente de
governanga corporativa e a aderéncia dos controles internos aos normativos
vigentes. Estabelece as diretrizes que auxiliam a administracdo da Entidade na
identificacdo, avaliacdo, mensuracdo, monitoramento e controle dos riscos

identificados.

Il. A Entidade possui Codigo de Etica e Conduta e dispde de Comité de Etica
e Conduta.

IV. Atendemos aos ditames da Resolucdo CNPC n° 32/2019 e da Lei de
Acesso a Informacéo, e deste modo, divulgamos na area da transparéncia em
nosso site, as informagdes atinentes aos valores gastos com 0s servigos de

terceiros e todos seus contratos.

V. Anualmente divulgamos relatorio de informacdes que apresentam as
classificacOes de destinacOes das despesas obrigatorias da Entidade, dentre

elas o valor pago com remuneracao de pessoal.
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DADOS DA PROPONENTE

NOME: PREVNORDESTE

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 24.776.712/0001-65

ENDERECO: RUA SOLDADO LUIS GONZAGA DAS VIRGENS, 111, ED. LIZ
CORPORATE, SALA 1801

TELEFONES: (71) 3034-1605 | (71) 3035-1605

EMAIL.: institucional@prevnordeste.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 180 (cento e oitenta) dias.

Salvador, 13 de maio de 2024.

w»éféé

Rémulo de Souza ravo
Diretor Presidente



