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RESULTADO FINAL
 
EDITAL DO PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA
PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR (EFPC) Nº
001/2024
 
A Comissão instituída pela Portaria Conjunta
SEGPA/OLINPREV nº 01/2023, responsável pela
condução do processo de seleção de Entidade
Fechada de Previdência Complementar (EFPC), em
conformidade com os artigos 40, §§ 14, 15 e 16, e 202
da Constituição Federal, o art. 9º, § 6º, da Emenda
Constitucional nº 103/2019, as Leis Complementares
nº 108/2001 e nº 109/2001, e a Lei Municipal nº
6.189/2021, e em observância à Nota Técnica da
ATRICON nº 01/2021 e ao Guia da Previdência
Complementar, torna público o RESULTADO FINAL
do Processo de Seleção Pública para Escolha de
Entidade Fechada de Previdência Complementar
(EFPC), regido pelo Edital nº 001/2024.
 
Considerando o término do prazo para interposição
de recursos pelas entidades participantes, conforme
divulgado no Extrato de Decisão publicado em 28 de
junho de 2024, e a ausência de questionamentos, a
comissão ratifica a seguinte classificação final:
 
CLASSIFICAÇÃO FINAL:
1º BB PREVIDÊNCIA
2º CAPESESP
3º FIPECq
4º REGIUS - PREVIDÊNCIA BRB
5º VIVA PREVIDÊNCIA
6º ELETROS
7º PREVCOM
8º PREVNORDESTE
9º ** MUTUOPREV
 
* A classificação foi estabelecida com base na análise
do primeiro cenário e na média dos cenários,
excluindo o cenário 6, que não contemplou todos os
critérios de avaliação, conforme demonstrado no
item 9 do Relatório Final.
 
** A EFPC MUTUOPREV, apesar de ter obtido
pontuação superior às 7ª e 8ª colocadas, foi
classificada em 9º lugar por não ter apresentado o
valor da taxa de administração ou taxa de
carregamento, informações solicitadas conforme
Anexo III do Edital.
 
A Comissão reitera o compromisso com a
transparência e lisura do processo seletivo, visando a
escolha da EFPC que melhor atenda aos interesses
dos servidores efetivos do Município de Olinda.
 
Publique-se o RESULTADO FINAL no Diário Oficial,
bem como no sítio da Prefeitura do Município de
Olinda e do Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos do Município de Olinda.
 



Olinda, 11 de julho de 2024
 
CLÁUDIA MARIA SILVA TABOSA
Diretora Presidente do OLINPREV - Matrícula 71082
 
ROBERTO FERREIRA DA ROCHA
Técnico Administrativo/Diretor Vice-Presidente do
OLINPREV - Matrícula 67.290-4
 
LEONARDO SALES DE AGUIAR
Procurador Municipal/Presidente do Conselho de
Administração do OLINPREV - Matrícula 60.318-0
 
RICARDO ANDRÉ BANDEIRA MARQUES
Procurador Municipal / Diretor Jurídico do
OLINPREV - Matrícula 60.112-8
 
JOSÉ PEREIRA DA SILVA
Auditor Fiscal da Fazenda Municipal / Membro do
Conselho Fiscal do OLINPREV - Matrícula 70.866-6
 
ADRIANA LEITE COUTINHO
Controladora-Geral do Município de Olinda /
Presidente do Conselho Fiscal do OLINPREV -
Matrícula 71.782-7
 
PAULO SÉRGIO SANTANA BELDEL FILHO
Diretor de Investimentos do OLINPREV - Matrícula
73.904-9
 
MARA REGINA DE CARVALHO ANNUNCIATO
Secretária Executiva de Gestão de Pessoas - Matrícula
73.961-8 
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